
1. Цели и 
1.1. Антикоррупционк 

закона от 25 декабря 20С 
рекомендаций по разработ: 
противодействию коррупции 
ноября 2013 г. 

1.2. Настоящая Антик 
«Центр классической музы 
коррупционных правонаруше 

1.3. Основными целям 
- минимизация риска 

деятельность; 
- формирование у рабе 

иных лиц единообразного по 
проявлениях; 

- обобщение и разт[: 
противодействия коррупции, 

1.4. Для достижения 
Антикоррупционной политик 

- закрепление основнь: 
- определение области 
- определение должное 

политики; 
- определение и з 

предупреждением и противодЬ 
- установление пе 

стандартов и процедур и поря, 
- закрепление ответе! 

Антикоррупционной политики 

задачи внедрения антикоррупционной политики 

ая политика разработана в соответствии с положениями Федерального 
8 г. N 273-ФЭ "О противодействии коррупции" и методических 
7ке и принятию организациями мер по предупреждению и 

утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08 

ре 

2. Испо. 

Коррупция - злоупо 
злоупотребление полномочие 
физическим лицом своего 
государства в целях получен 
имущественного характера, 
незаконное предоставление 
Коррупцией также является 
юридического лица (пункт 1 
противодействии коррупции") 

Противодействие кор 
власти, органов государстве? 
самоуправления, институтов 
полномочий (пункт 2 статье 

Приложение № 1 
к приказу №94-ОД 

от 22.12.2020 
Антикоррупционная политика 

:оррупционная политика является внутренним документом ГАУК ВО 
ки» (далее - Центр), направленным на профилактику и пресечение 
:ний в деятельности Центра. 
И внедрения в Центре Антикоррупционной политики являются: 
вовлечения Центра, ее руководства и работников в коррупционную 

тников Центра независимо от занимаемой должности, контрагентов и 
'Шмания политики Центра о неприятии коррупции в любых формах и 

-яснение основных требований законодательства РФ в области 
трименяемых в Центре. 
доставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения 
л в Центре: 

принципов антикоррупционной деятельности Центра; 
применения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие; 
тных лиц Центра, ответственных за реализацию Антикоррупционной 

к 

[^крепление обязанностей работников и Центра, связанных с 
йствием коррупции; 
:чня реализуемых Центром антикоррупционных мероприятий, 

дка их выполнения (применения); 
венности сотрудников Организации за несоблюдение требований 

1ьзуемые в политике понятия и определения 

ребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
ми, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
шжностного положения вопреки законным интересам общества и 
ия выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, 
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

статьи! Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N273-®3 "О 

'рупции - деятельность федеральных органов государственной 
НОЙ власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

ражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О 



противодействии коррупции'): 
а) по предупрежден им 

причин коррупции(профила 
б) по выявлению, 

коррупционных правонарушф 
в) по минимизации и 
Контрагент - любое 

которым Организация вступа 
Взятка - получение 

должностным лицом публич! 
ценных бумаг, иного имуще 
характера, предоставления и 
пользу взяткодателя или при, 
служебные полномочия долж 
способствовать таким дейс 
попустительство по службе. 

Коммерческий подку] 
функции в коммерческой или 
незаконные оказание ему уел 
прав (в том числе когда 
имущественного характера 
физическому или юридическо 
или иных лиц, если указанные 
либо если оно в силу своего 
(бездействию) (часть 1 статьи 

Конфликт интересов 
косвенная) лица, замещающ 
принимать меры по предотвр, 
повлиять на надлежащее, 
(служебных) обязанностей (ocj/ 

Личная заинтересова 
получения доходов в виде 
имущественного характера, р 
лицом, замещающим должно 
меры по предотвращению и 
близком родстве или свойств 
также братьями, сестрами, 
организациями, с которыми 
свойстве, связаны имуществе 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
жтика коррупции); 

предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
НИИ (борьба с коррупцией); 

или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
российское или иностранное юридическое или физическое лицо с 
гт в договорные отношения, за исключением трудовых отношений ' 

должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
гои международной организации лично или через посредника денег 
ства либо в виде незаконных оказания ему уСЛуг имущественного 
ных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
вставляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
ностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
твиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

Д 

pq 
д 

гн 

3. Основные прин 

3.1. В соответствии 
противодействии коррупции" 
на следующих основных принп 

1) признание, обеспече 
2)законность; 
3) публичность и открь 

самоуправления; 
4) неотвратимость отве 

сс 

;н 

" " незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 
инои организации, денег, ценных бумаг, иного имущества а также 

у т имущественного характера, предоставление иных имущественных 
по указанию такого лица имущество передается, или услуги 

называются, или имущественные права предоставляются иному 
му лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица 

служебного положения может способствовать указанным действиям 
Z04 Уголовного кодекса Российской Федерации). 
- ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

,<го должность, замещение которой предусматривает обязанность 
мццению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
Дцествление полномочий). 

1нность работника (представителя организации) - возможность 
(енег, иного имущества, в том числе имущественных прав услуг 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
ость, замещение которой предусматривает обязанность принимать 
>регулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в 

™Цами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами а 
жителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

днное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
ными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

ципы антикоррупционной деятельности организации 
ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О 

противодействие коррупции в Российской Федерации основывается 
чипах: 
ие и защита основных прав и свобод человека, и гражданина; 

гтость деятельности государственных органов и органов местного 

п-венности за совершение коррупционных правонарушений; 



ф 

5) комплексной 
информационно-пропагандид 
мер; 

6) приоритетное приме 
7) сотрудничество го 

организациями и физическим 
3.2. Система мер пр 

принципах: 
а) Принцип coo'i 

законодательству и обще up 
мероприятий Конституции Р 
Федеральному закону от 25 
нормативным правовым акта^ 

б) Принцип личног 
формировать этический стан 
коррупции на всех уровнях, п 

в) Принцип вовлечений 
должности в формировании и 

г) Принцип нулевой 
проявлениях. 

д) Принцип соразмерн 
выполнение комплекса меро 
руководителей и работников 
выявленного риска. 

е) Принцип периоди 
осуществляется выявление и о 
в целом и для отдельных ее по 

ж) Принцип проверки к 
на предмет их терпимости к 
собственных антикоррупционн: 
настоящей Политики и вклю 
оказывать взаимное содействий 

з) Принцип открытост 
принятых в Центре антикорруг: 

и) Принцип постоянног 
мониторинга эффективности 
контроля за их исполнением. 

к) Принцип ответстве 
работников Центра вне завися 
случае совершения ими 
обязанностей, а также перс 
внутриорганизационной антике 

использование политичегк-wv 
Юких, социально-экономических Г р Г в ! с п е ц Х Г н " ™ ' 

;нение мер по предупреждению коррупции-

'/лицами. С И Н С Т И Т у Т а М И у л а н с к о г о общества, международными 

ютиводействия коррупции в Центре основывается на следующих 

;;н 

4. Область примене] 

4.1. Основным кругом 
Центра, находящиеся с ней в т 
выполняемых функций. 

4.2. Положения настоят 
физических и (или) юридичес* 

|гствия Антикоррупционной политики центра действующему 
н ° Р м а м : соответствие реализуемых антикоррупционных 

Ф ^ и е й международныйдоговор^ам^ 
декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции" и иным 
1. применяемым к Центру. ррупции и иным 

примера руководства Центра: руководство Центра должно 
дарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям 
эдавая пример своим поведением. 
эсти работников: активное участие работников Центра независимо от 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур 

толерантности: неприятие в Центре коррупции в любых формах и 

ости антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 
'приятии, позволяющих снизить вероятность вовлечения Центра ее 
1 В коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени 

ческой оценки рисков: в Центре на периодической основе 
щенка коррупционных рисков, характерных для деятельности Центра 
щразделений в частности. 
онтрагентов: в Центре может осуществляться проверка контрагентов 
коррупции, в том числе осуществляется проверка наличия у них 
ых мероприятий или политик, их готовность соблюдать требования 
|ать в договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также 
J для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции 
i : информирование контрагентов, партнеров и общественности о 
ционных стандартах ведения деятельности, 
о контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление 
внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также 

•гости и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для 
мости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 
опционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
ональная ответственность руководства Центра за реализацию 
ррупционной политики. 

|шя политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

лиц, попадающих под действие Политики, являются работники 
эудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

ей Антикоррупционной политики могут распространяться на иных 
tax лиц, с которыми Центр вступает в договорные отношения, в 



случае если это закреплено в договорах, заключаемых Центром е такими лицами. 

5. Должностные лица ор 

'ДЯ 

5.1. Директор являете 
противодействие коррупции 

5.2. Директор исхо 
численности, организацион 
ответственных за реализацию 

5.3. Основные обяза|; 
политики: 

- подготовка рекоменд|: 
в Центре; 

- подготовка предложи: 
риск возникновения коррупци: 

- разработка и предста: 
актов, направленных на реали.ц 

- проведение контрол 
правонарушений работниками 

- организация проведен 
- прием и рассмотрев 

коррупционных правонарушен 
совершения коррупционных 
иными лицами; 

- организация работы 
- организация обучаю, 

коррупции и индивидуального 
- оказание со действ* 

правоохранительных органов 
организации по вопросам пре 

- оказание содействия 
проведении мероприятий по 
включая оперативно-розыскн 

- организация мероприя 
- индивидуальное коне 
- участие в организаци 
- проведение оценки 

~ Н Н Ь Ш ^ ° р Г а Н И З а Ц И Ю в с е х мероприятий, направленных на 

М Ю с т — Т Х 3 а Д а Ч ' С П е Ц й ф и К И ™ ь н о с т и , штатной 
д с т р у к т у р ы Ц е н т Р а назначает лицо или несколько лиц 
Антикоррупционной политики. ц ' 

нности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной 

щий для принятия решений по вопросам противодействия коррупции 

и Х ; Г 1 е Н Н Ы Х ^ У С Т Р а Н С Н И е П Р И Ч И Н И У С Л 0 В И Й ' урождающих 

рдение на утверждение Директору проектов локальных нормативных 
нацию мер по предупреждению коррупции-

о р г а и ш Г и Г ™ 8 ' Н Ш Р а В Л е Н Н Ы Х " а коррупционных 
ия оценки коррупционных рисков; 
гае сообщений о случаях склонения работников к совершению 
[ИИ в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
правонарушений работниками, контрагентами организации или 

по 

ду] 

ш 
: рез 

6. Обязанности работ 

6.1. Все работники вне 
исполнением своих должностнь 

- руководствоваться nojr 
принципы и требования; 

- воздерживаться от 
правонарушений в интересах 

- воздерживаться от 
готовность совершить или учас 

ил 
по 

-ганизации, ответственные за реализацию антикоррупционной 
политики 

заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов-

' г И Х м е Р 0 П Р и я т и й ПО вопросам профилактики и противодействия 
консультирования работников; 

Ь уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

гпреждения и противодействия коррупции-
уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
| пресечению или расследованию коррупционных преступлений 

мероприятия; 

Г п о вопросам профилактики и противодействия коррупции-
у йотирование работников; 

антикоррупционной пропаганды; 
: ^льтатов антикоррупционной работы. 

ников и организации, связанные с предупреждением и 
противодействием коррупции 

зависимости от должности и стажа работы в Центре в связи с 
IX обязанностей должны: 
ожениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее 

совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
и от имени Центра; 

ведения, которое может быть истолковано окружающими как 
пъовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах 



или от имени Центра; 
- незамедлительно ин 

реализацию Антикоррупцион: 
совершению коррупционных 

- незамедлительно и 
реализацию Антикоррупцион: 
информации о случаях сот 
контрагентами Центра или т 

- сообщить непосредс 
возникновения либо возникш 

армировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за 
ной политики/руководство Центра о случаях склонения работника к 
правонарушений; F ^нилл к 

^формировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 
шнои политики/руководство Центра о ставшей известной работнику 

(ершения коррупционных правонарушений другими работниками 
ыми лицами; 

Ценному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 
тем у работника конфликте интересов. 

Направление 

Т^еализуемне организацией антикоррупционные мероприятия 

Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения и декларация 
намерений 

Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур 

Мероприятие 
Разработка и внедрение положений и иных локальных 
нормативно-правовых актов по направлению 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 
организации, стандартной антикоррупционной оговорки 
К П О п а т т п п . . ~ 

* X ± J ' УХ уцу^лугд 

Введение антикоррупционных положений в трудовые договора" 
работников 
Введение процедуры информирования работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов "обратной связи", телефона_доверия и т. п.) 

— i _ т ^ ц ц у ^ ц д Ц ! , 1 1 . I 

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей" 
известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации (механизмов 
"обратной связи", телефона доверия и т. 
Введение процедуры информирования"эаботниками работодателя 
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов 

Обучение и 
информирование 
работников 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от 
формальных и неформальных санкций 
.Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 
выявления сфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер 
Ознакомление работников под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в организации 
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики 



Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 
контроля и аудита 
организации требованиям 
антикоррупционной 
политики организации 

Привлечение экспертов 

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной 
работы и распространение 
отчетных материалов 

В качестве приложени 
антикоррупционных меропрр 
исполнителя. 

8. Внедрение 

8.1. В целях внедрения 
Центре устанавливаются общ 
деловых отношений и напра 
работников и Центра в целом 

9. Выивле 

9.1. Своевременное вь: 
является одним из ключевых э. 

10.1. Целью оценки кор 
деловых операций в деятельно 
совершения работниками Цент 
выгоды, так и в целях получен! 

и противодействия коррупции 
J - m z m y и ц п п 

Организация и н д и в и д у а ^ ^ ^ ^ ^ . в ^ ^ ^ ^ 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур ^ J 
Осуществление ре^лярного конфо .^ шбладени^вн^ренвих 
процедур у F 

Осуществление регулярного контроля д а н н ^ у х г а л т е р с к о г о 
учета, наличия и достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета 
Осуществление регу;гяр_ного контршгя экономическоТ " 
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным 
риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы 
благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним ' 
консультантам 

Периодическое проведение внешнего аудита 
Привлечение внешних независимых экспертов при осуществ71^Г 
хозяйственной деятельности организации и организации 
антикоррупционных мер 
Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции 

к настоящей Политике в Центре утверждается план реализации 
штии с указанием сроков его проведения и ответственного 

стандартов поведения работников организации 

антикоррупционных стандартов поведения среди сотрудников, в 
ие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику 
вленные на формирование этичного, добросовестного поведения 

ние и урегулирование конфликта интересов 

лявление конфликта интересов в деятельности работников Центра 
•лементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

10. Оценка коррупционных рисков 

рупционных рисков является определение конкретных процессов и 
сти Центра, при реализации которых наиболее высока вероятность 
ра коррупционных правонарушений как в целях получения личной 
я выгоды Центром, 



10.2. Оценка коррупционных 
политики. Она позволяет обо 
специфике деятельности Центра и 
проведение работы по профи л, 

10.3. Оценка коррупционных 

ТВ' 

11. Консу, 
11.1. При организации 

коррупции необходимо учить: 
зависимости от времени его п 

11.2. Цели и задачи о 
частности, проводиться по ел 

- коррупция в государс 
- юридическая ответе; 
- ознакомление с треб 

вопросам противодействия 
(прикладная); 

- выявление и разрешу 
(прикладная); 

- поведение в ситуацг 
взятки со стороны должности]] 

- взаимодействие с 
противодействия коррупции 

11.3. При организации 
выделяются следующие групп 
организации; руководящие р. 
проблемы формирования уче 
индивидуальным консультиЛ 
организациями по договорен» 

11.4. Консультирована 
индивидуальном порядке. В 
проведение такого консулы и 
коррупции и урегулирования 
порядке. 

за] о 13.1. Федеральным 
установлена обязанность для 
операций. 

13.2. Система внутрен 
коррупционных правонаруше 
представляет реализация таки 
надежности и достоверности 
соответствия деятельности Ц 
нормативных актов Центра, 
требования Антикоррупционной 

- проверка соблюдения 
которые значимы с точки зрени 

рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной 
t ~ T M e Р 6 а Л И З У е М Ы Х - и к о р р у п ц и о н н ы х S ^ Z S 

™ e L p ~ b H ° ~ ° В а Т Ь Р е С У Р С Ы ' Н а П Р — е Н а 

рисков проводится в Центре на регулярной основе. 

льгирование и обучение работников организации 

обучения работников по вопросам профилактики и противодействия 
.шать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в 
роведения. 
бучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может в 
«дующей тематике: ' 
твенном и частном секторах экономики (теоретическая)-
ценность за совершение коррупционных правонарушений-
ованиями законодательства и внутренними документами Центра по 
[коррупции и порядком их применения в деятельности Центра 

; Н И е к о н Ф л и к т а интересов при выполнении трудовых обязанностей 

:ях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства 
,1х лиц государственных и муниципальных, иных организаций-
правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

(прикладная). 
обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. Стандартно 
ы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в 

июотники; иные работники организации. В случае возникновения 
эных групп в Центре обучение в группах может быть заменено 
Званием или проведением обучения совместно с другими 
фсти. 

:е по вопросам противодействия коррупции осуществляется в 
этом случае в Центре определяются лица, ответственные за 

[|ования. Консультирование по частным вопросам противодействия 
' .онфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном 

13. Внутренний контроль и аудит 

юном от 6 декабря 2011г. N 4 0 2 - 0 3 "О бухгалтерском учете" 
сех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных 

тего контроля Центра способствует профилактике и выявлению 
•гаи в деятельности Центра. При этом наибольший интерес 
' задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение 
финансовой (бухгалтерской) отчетности Центра и обеспечение 

ентра требованиям нормативных правовых актов и локальных 
Для этого система внутреннего контроля и аудита учитывает 
4 политики, реализуемой Центром, в том числе: 

различных организационных процедур и правил деятельности, 
я работы по профилактике и предупреждению коррупции; 



- контроль документ:! 
- проверка эконом 

коррупционного риска. 
13.3. Контроль доку! { 

связан с обязанностью веден 
на предупреждение и выян 
отчетности, использования 
первичных учетных докум 
документов и отчетности ран 

13.4. Проверка эко» 
коррупционного риска прово, 
расходов, благотворительных 
сфер. При этом следует 
неправомерных действий, нап 

- оплата услуг, характс 
- предоставление доро 

выдача на льготных услови 
консультантам, государственн: 
лиц и контрагентов; 

- выплата посредник} 
превышает обычную плату длл: 

- закупки или продажи 
- сомнительные платеж 

рования операций хозяйственной деятельности Центра-
рческои обоснованности осуществляемых операции в сферах 

^ентирования операций хозяйственной деятельности прежде всего 
« финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и д а в л е н 
шение соответствующих нарушений: с о с т а в л е н и й Z ^ Z Z Z 
ддельных документов, записи несуществующих расходов оТ СГС Твия 
нтов, исправлений в документах и отчетности, у^Гч/ожения 

:е установленного срока и т д У ггожения 

~ 1 „ ш е ° ™ 0
и

В Т С Т И операций в с ф е р а х 

пожертвований пп НЭ Д е Л ° В Ь М И п ° д а Р к а ™> представительских пожертвовании, вознаграждений внешним консультантам и дпугих 
^обращать виимаиие „а наличие обстоятельств - и н д ~ 

которых не определен либо вызывает сомнения-
П 0 Д а Р К 0 В ' 0 П Л а Т а тРансп°Р™Ь1х, развлекательных услуг 

ым и Г ' П р е Д 0 С Т а В Л е н и е и н ь , х Ценностей или благ внешним 
Ш ИЛИ У н и ц и п а л ь н ь 1 М служащим, работникам аффилированных 

или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 
организации или плату для данного вида услуг; 

но ценам, значительно отличающимся от рыночных-
'И наличными. 

14. Меры по 
организация 

ДО. 

14.1. В антикоррупци 
организациями-контрагентами 
установлении и сохранении 
отношения в добросовестно 
демонстрируют поддержку 
собственные меры по 
антикоррупционных инициати 
проверки контрагентов в целях . 
и иные недобросовестные прак :: 
может представлять собой 
потенциальных организациях 
деятельности на рынке, участия 

Другое направление 
организациями-контрагентами 
программ, политик, стандартов 
противодействие коррупции, 
соблюдении антикоррупционна 
организациями-контрагентами 

16. Ответственность согрудни 

16.1. Центр и все 
антикоррупционного законода 

предупреждению коррупции при взаимодействии с 
'^ми-контрагентами и в зависимых организациях 

онной работе Центра, осуществляемой при взаимодействии с 
выделяются два направления. Первое из них заключается в 

;ловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые 
и и честной манере, заботятся о собственной репутации 

1Ысоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют 
Тротиводействию коррупции, участвуют в коллективных 
эах. В этом случае в Центре внедряются специальные процедуры 

: снижения риска вовлечения Центра в коррупционную деятельность 
нки в ходе отношений с контрагентами. В tovi числе такая проверка 

и а н а л и з находящихся в открытом доступе сведений о 
контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности 
в коррупционных скандалах и т. п. 

антикоррупционной работы при взаимодействии с 
заключается в распространении среди организаций-контрагентов 
поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и 

которые применяются в Центре. Определенные положения о 
стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с 

^ов за несоблюдение требований антикоррупционной политики 

ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего 
Тельства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса 



Российской Федерации об 
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16.2. Все работник 
ответственность, предусмо, 
принципов и требований насп 

16.3. Лица, виновны1 

привлечены к дисциплин 
ответственности. 

административных правонарушениях, ф е д= 
противодействии коррупции". 

Центра вне зависимости от чят,™™»*»^ 
iTi,™ - ш занимаемой должности hppvt 
т у ю действующим законодательством РФ У 

•оящей Политики. ельством р Ф , з а соблюдение 

а о н о й Н а Р Г е Н И И ф е б 0 в а н и й настоящей Политики, могут быть 
арной, административной, гражданско-правовой и уголовной 

17. Порядок пересмотра и в 

17.1. Центр осуще 
Антикоррупционной политик 
профилактике и противодейс п 
отчет, на основании которого 

17.2. Пересмотр прин 
внесения соответствующих из: 

несения изменений в антикоррупционную 

ствляет регулярный мониторинг эффе 
Должностные лица, на которые во 

вию коррупции, представляют директору Ц 
г настоящую Политику могут быть внесены и 
ятои Антикоррупционной политики может 

!менений в действующее законодательство РФ 

грального закона от 25 

политику организации 

ктивности реализации 
зложены функции по 
ентра соответствующий 
зменения и дополнения, 

проводиться в случае 


